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WERSJA ZUPEENA

Standardy zostaty opracowane dla dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej, edukacyjnej i zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan matoletnich prowadzonej przez OK GROUP. Ich celem jest stworzenie srodowiska, w ktérym
kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a wszelkie sygnaty krzywdzenia sg rozpoznawane,
dokumentowane i odpowiednio zgtaszane.

Podstawa prawna

Standardy opracowano w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w brzmieniu obowigzujgcym w 2026
r., w tym art. 21 oraz art. 22b-22c, a takze z uwzglednieniem przepisdw Kodeksu karnego, Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz przepiséw o ochronie danych
osobowych.

Dokument jest dostosowany do charakteru dziatalnosci OK GROUP. W przypadku wypoczynku dzieci
i mtodziezy, imprez turystycznych lub innych form dziatalnosci objetych dodatkowymi regulacjami stosuje sie
rowniez wiasciwe przepisy i procedury szczegélne.

Zasada nadrzedna

Dobro i bezpieczenstwo dziecka sg nadrzedne wobec interesu organizacyjnego, sportowego, wizerunkowego
lub finansowego. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej, zaniedbania, ponizania, dyskryminacji, cyberprzemocy ani innych zachowan naruszajgcych ich
godnos¢ lub bezpieczenstwo.

§ 1. DEFINICIE
e Dziecko / matoletni - kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.
e Organizator / OK GROUP - OK GROUP ALEKSANDRA KIERSZNICKA.

* Personel - kazda osoba wykonujgca na rzecz OK GROUP prace, ustugi lub czynnosci z udziatem matoletnich,
bez wzgledu na podstawe prawng wspodfpracy, w tym trener, instruktor, wychowawca, kierownik,
wolontariusz, praktykant i osoba na zastepstwie.

» Osoba odpowiedzialna za Standardy - osoba wyznaczona przez Organizatora do przygotowania personelu,
przyjmowania zgtoszen, koordynowania interwencji, dokumentowania zdarzen i monitorowania
Standardow.
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e Krzywdzenie - dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro dziecka, w szczegdlnosci przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualna, zaniedbanie, cyberprzemoc, wykorzystywanie lub narazanie dziecka na
niebezpieczenstwo.

e Interwencja - dziatania podejmowane w zwigzku z podejrzeniem lub ujawnieniem krzywdzenia albo innego
zagrozenia dobra matoletniego.

§ 2. ODPOWIEDZIALNOSC ZA STOSOWANIE STANDARDOW
1. Za wdrozenie Standardow odpowiada Organizator.

2. Osobg odpowiedzialng za Standardy, przyjmowanie zgtoszen i koordynowanie interwencji jest Aleksandra
Kiersznicka, tel. 692-786-013, e-mail: biuro.okteam@gmail.com.

3. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek znaé Standardy, przestrzegac ich i reagowac na podejrzenie
krzywdzenia lub zagrozenia dobra dziecka.

4. Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie lub ktéra pozostaje w konflikcie intereséw, nie prowadzi czynnosci
wyjasniajgcych dotyczgcych wtasnego zachowania. Organizator wyznacza woéwczas inng osobe do
koordynowania sprawy.

5. Informacje dotyczace dziecka i interwencji sg przekazywane wytgcznie osobom, ktére muszg je zna¢ w celu
ochrony dziecka, wykonania obowigzkow prawnych lub prowadzenia interwencji.

§ 3. BEZPIECZNA REKRUTACJA | WERYFIKACJA PERSONELU

1. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, opieka,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich Organizator wykonuje
obowigzki weryfikacyjne wynikajgce z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Organizator uzyskuje wymagane prawem informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz inne informacje lub dokumenty dotyczace niekaralnosci, jezeli obowigzek ich uzyskania wynika
z przepisow wtasciwych dla danej osoby i rodzaju dziatalnosci.

3. Osoba majgca obywatelstwo inne niz polskie albo zamieszkujgca w innych panstwach sktada informacje
i oswiadczenia wymagane aktualnymi przepisami. Zakres dokumentdw ustala sie indywidualnie zgodnie
Z ustawa.

4. Dokumentacje weryfikacji przechowuje sie w sposéb zabezpieczony przed dostepem 0sob
nieuprawnionych.

5. Nie dopuszcza sie do pracy z matoletnimi osoby, ktorej dopuszczenie bytoby sprzeczne z przepisami prawa
lub stwarzatoby uzasadnione zagrozenie dla bezpieczeristwa dzieci.

Do dokumentowania weryfikacji mozna wykorzystywac Zatgcznik nr 1 - Karte weryfikacji osoby dopuszczanej
do dziatalnosci z matoletnimi.

§ 4. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

e Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos$¢, wiek, mozliwosci, potrzeby,
niepetnosprawnosc i specjalne potrzeby edukacyjne.

e Komunikacja z dzieckiem jest spokojna, rzeczowa i pozbawiona ponizania, wysmiewania, grozb,
wulgaryzmow, seksualnych podtekstéw i dyskryminacji.
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¢ Nie wolno bi¢, popychac, szarpaé, zastraszaé, upokarzac, karac fizycznie ani stosowac dziatat odwetowych
wobec dziecka.

¢ Nie wolno nawigzywac z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych, sktada¢ seksualnych propozycji,
udostepniad tresci erotycznych ani angazowac dziecka w zachowania o charakterze seksualnym.

e Nie wolno proponowaé¢ dziecku alkoholu, nikotyny, $rodkdéw odurzajgcych ani innych substanci
niedozwolonych.

e Nie wolno wykorzystywac przewagi wynikajgcej z roli trenera, wieku, autorytetu, sity fizycznej lub
zaleznosci dziecka.

e Nie wolno przyjmowac¢ od dziecka ani przekazywa¢ mu pieniedzy lub kosztownych prezentdéw poza
zwyczajowymi, symbolicznymi sytuacjami organizowanymi jawnie w grupie.

§ 5. KONTAKT FIZYCZNY, ASEKURACJA SPORTOWA | POMOC

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze wystgpi¢ wytacznie wtedy, gdy jest uzasadniony charakterem zajec,
bezpieczerstwem, pomocg, pierwszg pomoca lub prawidtowg asekuracjg sportowga. Powinien by¢ mozliwie

krotki, profesjonalny, jawny i adekwatny do wieku oraz sytuacji.

e Trener wyjasnia dziecku, jesli to mozliwe, dlaczego kontakt jest potrzebny, np. w celu asekuracji podczas
¢wiczenia.

e Nalezy respektowaé¢ komunikowany przez dziecko dyskomfort lub sprzeciw, chyba ze natychmiastowe
dziatanie jest konieczne dla ochrony zycia lub zdrowia.

e Niedopuszczalny jest dotyk o charakterze seksualnym, intymnym, ponizajgcym lub stuzacy zaspokojeniu
potrzeb osoby dorostej.

o \W sytuacji bezposredniego zagrozenia dopuszczalne jest zastosowanie niezbednego kontaktu fizycznego
w celu przerwania niebezpiecznego zachowania, rozdzielenia oséb, zapobiezenia upadkowi, ucieczce
w miejsce niebezpieczne lub udzielenia pierwszej pomocy. Dziatanie powinno by¢ proporcjonalne
i zakonczone natychmiast po ustaniu zagrozenia.

e Pomoc dziecku w czynnosciach higienicznych lub przebieraniu moze by¢ udzielana tylko wtedy, gdy jest
rzeczywiscie potrzebna, z poszanowaniem intymnosci i - gdy to mozliwe - po uzgodnieniu
z rodzicem/opiekunem.

§ 6. KONTAKT ELEKTRONICZNY | RELACJE POZA ZAJECIAMI
e Kontakt z matoletnim poza zajeciami powinien mie¢ zwigzek z dziatalnoscig OK GROUP i odbywac sie
W Sposob przejrzysty.
e W przypadku mtodszych dzieci sprawy organizacyjne prowadzi sie przede wszystkim
z rodzicem/opiekunem.

e Personel nie prowadzi z dzie¢mi prywatnych, ukrywanych rozmow o charakterze osobistym,
romantycznym lub seksualnym.

e Personel nie zaprasza dzieci do prywatnego miejsca zamieszkania ani nie organizuje prywatnych spotkan
sam na sam niezwigzanych z dziatalnoscig OK GROUP.

e Jezeli kontakt indywidualny jest konieczny ze wzgledow organizacyjnych lub sportowych, powinien by¢
ograniczony do niezbednego =zakresu i, w miare mozliwosci, odbywaé sie kanatem znanym
rodzicowi/opiekunowi.
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§ 7. WIZERUNEK, ZDJECIA | NAGRANIA

e Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka odbywa sie zgodnie z zakresem udzielonych zgod
i zasadami ochrony danych.

e Brak zgody na wizerunek nie moze ogranicza¢ dziecku udziatu w zajeciach. Obowigzkiem personelu jest
zorganizowanie fotografowania i publikacji tak, aby respektowac brak zgody.

e Nie wykonuje sie zdje¢ ani nagran dzieci podczas przebierania, korzystania z toalety, czynnosci
higienicznych ani w innych sytuacjach naruszajgcych intymnos¢ lub godnos¢.

e Personel nie publikuje materiatdéw z wizerunkiem dzieci na prywatnych profilach spotecznosciowych bez
odpowiedniej podstawy i zgody.

e Materiaty przeznaczone do publikacji nie mogg osmiesza¢ dziecka, ujawnia¢ zbednych danych ani
przedstawia¢ go w sytuacji mogacej naruszyc¢ jego dobro.

§ 8. BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

e Dzieci majg obowigzek szanowac godnos¢, granice, wiasnosé i bezpieczenstwo innych uczestnikdw.

e Zakazane sg: bicie, kopanie, popychanie, grozenie, wysmiewanie, ponizanie, izolowanie, wymuszanie,
niszczenie rzeczy, zachowania seksualne naruszajgce granice innego dziecka oraz cyberprzemoc.

e Personel reaguje na przemoc miedzy dzie¢mi niezwtocznie i adekwatnie do sytuacji, w pierwszej kolejnosci
przerywajgc zagrozenie i zapewniajgc bezpieczenstwo.

e Nie wymusza sie na pokrzywdzonym dziecku konfrontacji, przeprosin ani pojednania, jesli mogtoby to
pogtebic¢ jego krzywde.

e Podejmujgc dziatania wobec dziecka zachowujgcego sie agresywnie, uwzglednia sie jego wiek, rozwdj,
mozliwg niepetnosprawnosc, specjalne potrzeby edukacyjne i przyczyny zachowania.

§ 9. INTERNET | URZADZENIA ELEKTRONICZNE

OK GROUP nie zaktada statego udostepniania dzieciom otwartej sieci Internet w ramach regularnych zajec.
Jezeli podczas konkretnej aktywnosci dzieci korzystajg z urzadzen lub Internetu pod nadzorem personelu:

e personel informuje o podstawowych zasadach bezpiecznego korzystania z sieci;
e tresci prezentowane dzieciom muszg by¢ adekwatne do wieku i celu zaje¢;

e W razie ujawnienia tresci szkodliwych, seksualnych, przemocowych, nawotujgcych do samouszkodzen lub
innych niebezpiecznych tresci personel zabezpiecza dziecko przed dalszg ekspozycjg i informuje osobe
odpowiedzialng;

e w przypadku cyberprzemocy zabezpiecza sie dostepne dowody bez dalszego rozpowszechniania tresci
i wdraza procedure interwencji.

§ 10. ROZPOZNAWANIE KRZYWDZENIA | ZASADY PIERWSZEJ REAKCII

1. Kazdy cztonek personelu zwraca uwage na sygnaty mogace wskazywac na krzywdzenie, zaniedbanie,
przemoc, wykorzystywanie seksualne, cyberprzemoc, zachowania samouszkadzajgce lub inne zagrozenie
dobra dziecka.
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2. Osoba, ktora zauwazy niepokojace zdarzenie, otrzyma informacje od dziecka lub osoby trzeciej albo
poweZmie uzasadnione podejrzenie krzywdzenia, niezwtocznie zapewnia bezpieczenstwo i przekazuje
informacje osobie odpowiedzialnej.

3. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy w pierwszej kolejnosci wezwac wtasciwe
stuzby pod numerem 112 lub 999 i udzieli¢ pomocy w granicach posiadanych kompetencji.
Powiadomienie rodzica/opiekuna nastepuje mozliwie szybko, chyba ze mogtoby to zwiekszy¢ zagrozenie
dla dziecka.

4. Nie prowadzi sie samodzielnego S$ledztwa. Rozmowa z dzieckiem ma stuzy¢ przyjeciu informacji
i zapewnieniu wsparcia, a nie wielokrotnemu przestuchiwaniu.

5. Nie obiecuje sie dziecku bezwzglednej tajemnicy. Nalezy wyjasnic, ze informacje mogg zostac przekazane
osobom, ktdore pomoga zapewnic bezpieczerstwo.

6. Zgtoszenie i dziatania dokumentuje sie w Karcie interwencji.

§ 11. PROCEDURA INTERWENCJI - PODEJRZENIE KRZYWDZENIA PRZEZ PERSONEL OK GROUP

1. Osoba, ktéra otrzyma informacje lub podejrzewa krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu,
niezwtocznie przekazuje sprawe osobie odpowiedzialnej. Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby
odpowiedzialnej, zgtoszenie przekazuje sie bezposrednio Organizatorowi albo wtasciwym stuzbom.

2. Organizator niezwtocznie podejmuje dziatania zabezpieczajgce. Jezeli wymaga tego bezpieczenstwo dzieci,
osoba, ktérej dotyczy podejrzenie, zostaje czasowo odsunieta od bezposredniego kontaktu z matoletnimi
do czasu wyjasnienia sprawy, z poszanowaniem przepisow dotyczacych danej formy zatrudnienia lub
wspotpracy.

3. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, Organizator
lub osoba odpowiedzialna sktada zawiadomienie do Policji lub prokuratury.

4. Rodzic/opiekun dziecka jest informowany o zdarzeniu i podjetych dziataniach, chyba ze istnieje
uzasadniona obawa, ze takie poinformowanie mogtoby narazi¢ dziecko na dodatkowe niebezpieczenstwo
albo utrudni¢ dziatania wtasciwych organdw.

5. Dziecku zapewnia sie wsparcie adekwatne do sytuacji, a przebieg interwencji dokumentuje sie.

§ 12. PROCEDURA INTERWENCJI - PODEJRZENIE KRZYWDZENIA W DOMU LUB PRZEZ INNA OSOBE, DOROStA

1. Jezeli podejrzenie dotyczy rodzica, opiekuna lub innej osoby dorostej, osoba odpowiedzialna ocenia przede
wszystkim bezpieczenstwo dziecka i zakres informacji koniecznych do przekazania wtasciwym organom.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka sktada sie
zawiadomienie do Policji lub prokuratury.

3. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone i sytuacja wymaga ingerencji sgdu opiekunczego, osoba
odpowiedzialna przygotowuje zawiadomienie lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do wtasciwego
sgdu rodzinnego.

4. OK GROUP jako prywatny organizator dziatalnosci sportowej nie wszczyna samodzielnie procedury
,Niebieskie Karty”, jezeli nie dziata w ramach podmiotu ustawowo uprawnionego do jej wszczecia.
W razie podejrzenia przemocy domowej przekazuje informacje wtasciwemu podmiotowi lub stuzbom
uprawnionym do podjecia dziatan.

5. Nie informuje sie osoby podejrzewanej o krzywdzenie o szczegoétach zgtoszenia, jezeli mogtoby to
zwiekszy¢ zagrozenie dziecka, wywotac nacisk na dziecko lub utrudnié¢ postepowanie.
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§ 13. PROCEDURA INTERWENCII - PRZEMOC MIEDZY DZIECMI | CYBERPRZEMOC

1. Personel natychmiast przerywa przemoc, oddziela osoby, zapewnia pomoc i ocenia, czy konieczna jest
pomoc medyczna lub wezwanie stuzb.
2. Rozmowy z dzie¢mi prowadzi sie osobno, spokojnie i bez publicznego zawstydzania.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci sg informowani w zakresie adekwatnym do sytuacji, z uwzglednieniem dobra
i prywatnosci wszystkich matoletnich.

4. W przypadku cyberprzemocy zabezpiecza sie dostepne informacje lub dowody, nie rozpowszechniajgc
szkodliwych materiatow.

5. Jezeli zachowanie moze stanowi¢ czyn zabroniony lub zagrozenie jest powazne, osoba odpowiedzialna
kontaktuje sie z Policjg, sgdem rodzinnym lub innym wtasciwym organem.

6. Dla dziecka pokrzywdzonego ustala sie plan wsparcia, a wobec dziecka krzywdzacego podejmuje dziatania

wychowawcze i zabezpieczajgce adekwatne do wieku i sytuacji.

§ 14. PLAN WSPARCIA MAtOLETNIEGO

Po ujawnieniu krzywdzenia osoba odpowiedzialna, w zakresie kompetencji OK GROUP, ustala plan wsparcia.
Plan nie zastepuje diagnozy ani terapii prowadzonej przez uprawnionych specjalistow.

e ustalenie, co jest potrzebne, aby dziecko byto bezpieczne podczas zajec i kontaktu z OK GROUP;

e wskazanie osoby, do ktérej dziecko moze zwrdci¢ sie podczas zajec;

e ustalenie ewentualnych zmian organizacyjnych, np. grupy, trenera, sposobu odbioru lub kontaktu;
e ustalenie zasad kontaktu z rodzicem/opiekunem, jezeli jest to bezpieczne i wtasciwe;

e wskazanie rodzicowi/opiekunowi dostepnych form pomocy specjalistycznej lub instytucjonalnej, jesli jest
to potrzebne;

® monitorowanie sytuacji dziecka w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig OK GROUP.

Plan wsparcia dokumentuje sie w Karcie interwencji lub na osobnym arkuszu stanowigcym Zatacznik nr 4.

§ 15. DOKUMENTOWANIE | PRZECHOWYWANIE ZGtOSZEN
1. Kazde istotne zgtoszenie dotyczace krzywdzenia lub zagrozenia dobra dziecka dokumentuje sie w Karcie
interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna prowadzi Rejestr interwencji zawierajgcy co najmniej numer sprawy, date
zgtoszenia, ogdlny rodzaj zdarzenia, podjete dziatania i date zakonczenia lub przekazania sprawy
wtasciwym organom.

3. Dokumentacja dotyczaca krzywdzenia jest przechowywana w sposéb ograniczajacy dostep do oséb
upowaznionych i z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych.

4. W dokumentacji zapisuje sie fakty, obserwacje i podjete dziatania; nalezy unika¢ niepotrzebnych ocen,
diagnoz i informacji niezwigzanych ze sprawa.

§ 16. PRZYGOTOWANIE PERSONELU | POUFNOSC

1. Przed dopuszczeniem do samodzielnej pracy z dzie¢mi personel zapoznaje sie ze Standardami i zasadami

interwencji.
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2. Zapoznanie ze Standardami dokumentuje sie pisemnym oswiadczeniem stanowigcym Zatgcznik nr 2.

3. Organizator zapewnia personelowi mozliwos¢ uzyskania wyjasnien dotyczgcych stosowania Standardow
oraz aktualizuje instrukcje w razie zmian prawa lub praktyki.

4. Personel zachowuje poufnos¢ informacji dotyczacych dziecka, z wyjatkiem przekazywania informacji
osobom i organom uprawnionym lub zobowigzanym do dziatania.

§ 17. DZIECI Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI | SPECJALNYMI POTRZEBAMI

e Standardy stosuje sie z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci komunikacyjnych, sensorycznych,
poznawczych i ruchowych dziecka.

e Personel dostosowuje sposdb komunikacji, wyjasniania zasad, uzyskiwania informacji i udzielania wsparcia
do potrzeb dziecka.

e Zachowanie wynikajgce z niepetnosprawnosci, neuroréznorodnosci lub trudnosci rozwojowych nie moze
by¢ automatycznie traktowane jako niepostuszenstwo lub zta wola.

e Jezeli dziecko korzysta ze wsparcia osoby towarzyszacej, zasady udziatu tej osoby ustala sie tak, aby
chroni¢ prywatnosé i bezpieczenstwo dziecka.

§ 18. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

1. Petna wersja Standarddw oraz wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich sg udostepniane w sposéb
wymagany przepisami, w szczegdlnosci na stronie internetowej OK GROUP oraz w miejscu prowadzenia
dziatalnosci, w zakresie organizacyjnie wtasciwym dla danego miejsca.

2. Rodzice/opiekunowie i matoletni mogg otrzymac Standardy w formie elektronicznej lub papierowe;.

3. Wersja skrécona zawiera najwazniejsze informacje o prawach dziecka, zachowaniach niedozwolonych
i sposobach zgtaszania problemow.

§ 19. MONITORING, PRZEGLAD | AKTUALIZACIA

1. Standardy sg oceniane co najmniej raz na dwa lata oraz kazdorazowo, gdy zmiana prawa, charakteru
dziatalnosci lub doswiadczenia z interwencji wskazujg na potrzebe wczesniejszej aktualizacji.

2. Whnioski z oceny sg dokumentowane na pismie. Wzér protokofu przeglagdu stanowi Zatgcznik nr 6.

3. Po aktualizacji personel jest informowany o zmianach, a w razie potrzeby ponownie szkolony lub
zobowigzany do potwierdzenia zapoznania sie z nowg wersja.

4. Osoba odpowiedzialna analizuje zgtoszenia i incydenty w celu identyfikowania obszaréw ryzyka, bez
ujawniania danych dzieci osobom nieuprawnionym.

§ 20. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia przez Organizatora.
2. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.

3. Zataczniki stanowig integralng czes$¢ Standardow.
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ZAtACZNIKNR 1
KARTA WERYFIKACJI OSOBY DOPUSZCZANEJ DO DZIAtALNOSCI Z MAXOLETNIMI

Imie i nazwisko:

Weryfikacja przed dopuszczeniem

Element weryfikacji Data Wynik / uwagi Podpis osoby weryfikujgcej

Sprawdzenie w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym - zakres
wymagany prawem

Informacja z Krajowego
Rejestru Karnego - jezeli
wymagana

Dokumenty/oswiadczenia
dotyczgce panstw obcych -
jezeli wymagane

Zapoznanie ze Standardami
Ochrony Matoletnich

Inne wymagane
dokumenty / uwagi

Uwaga: karta jest narzedziem organizacyjnym. Zakres weryfikacji nalezy kazdorazowo ustala¢ zgodnie
z aktualnym art. 21 ustawy i sytuacjg konkretnej osoby.

Decyzja o dopuszczeniu / niedopuszczeniu:
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ZAtACZNIK NR 2
OSWIADCZENIE PERSONELU O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze otrzymatam/em mozliwos$¢ zapoznania sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcymi w OK GROUP ALEKSANDRA KIERSZNICKA, rozumiem wynikajgce z nich zasady
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

W szczegdlnosci zobowigzuje sie do:
e dziatania dla dobra i bezpieczenistwa dzieci;
e przestrzegania zasad bezpiecznych relacji i kontaktu fizycznego;
® niezwtocznego reagowania na podejrzenie krzywdzenia;
e zgtaszania zdarzen osobie odpowiedzialnej i wspdtpracy przy interwencji;
e zachowania poufnosci w zakresie wymaganym prawem i Standardami;

e przestrzegania zasad dotyczgcych wizerunku, kontaktu elektronicznego i danych dzieci.

[N T MAZWISKO: ... oieieie ettt ettt et ettt 1 e te b e s et es e ssebe s e s et s e e et et et et e e eae b et e ereeae
STANOWISKO / FUNKCA: ...ttt st et ettt st s e e
DF ) - TR

CZYERINY POAPIS: -..eceee ettt ettt et ettt ettt ettt ae et et s ettt ae e te et ea ettt eaeete et e ettt eaeeae et et aessene
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OK GROUP
ALEKSANDRA KIERSZNICKA
‘ ul. Szadkowskiego 3, 01-493 Warszawa

b ] ‘ NIP 5611548474, REGON 521197730
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ZAtACZNIKNR 3

KARTA INTERWENCJI / ZGtOSZENIA ZDARZENIA ZAG RAZAJACEGO MAtOLETNIEMU
Numer sprawy:

Zrédto informagiji
(1 dziecko [ rodzic/opiekun [ personel [ inne dziecko [ osoba trzecia [ obserwacja wtasna

Opis zdarzenia / informagji

Ocena bezposredniego zagrozenia
L brak bezposredniego zagrozenia [ zagrozenie zdrowia [l zagrozenie zycia [ wymaga pilnej oceny
Podjete dziatania

] zapewniono bezpieczenstwo [ udzielono pierwszej pomocy [ 112/999 [ poinformowano
rodzica/opiekuna
[ Policja [ prokuratura [ sad rodzinny [l inny podmiot: .....cccccvevieeeeeiieiieiieenn

Opis podjetych dziatan i ustalen
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ZAtACZNIK NR 4

PLAN WSPARCIA MAtOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Imie i nazwisko dziecka:

3. Ustalone dziatania organizacyjne

1 zmiana grupy 1 zmiana prowadzacego [ zmiana zasad odbioru [l dodatkowy nadzér
L NI, ettt sttt e es sttt et

4. Kontakt z rodzicem/opiekunem lub wtasciwymi instytucjami
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ZAYACZNIKNR 5
REJESTR INTERWENCII

Nr Data Rodzaj zdarzenia Osoba prowadzaca Dziatania / przekazanie Status / data
zakonczenia

Rejestr powinien zawiera¢ wytgcznie informacje niezbedne do ewidencji spraw. Szczegétowe dane znajdujg
sie w Kartach interwencji przechowywanych w sposéb zabezpieczony.
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ALEKSANDRA KIERSZNICKA
ul. Szadkowskiego 3, 01-493 Warszawa
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ZAtACZNIK NR 6

PROTOKOL PRZEGLADU STAN DARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Data przegladu:

Zakres oceny
e [1zgodnos¢ Standardow z aktualnymi przepisami prawa;
e [1 adekwatnos¢ procedur do rodzaju dziatalnosci OK GROUP;
e [1 funkcjonowanie zasad bezpiecznych relacji;
e [ skutecznos¢ sposobu przyjmowania i dokumentowania zgtoszen;
e [ potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
e [1 wnioski wynikajace z interwencji, uwag personelu, rodzicéw i dzieci;
e [] aktualnos¢ danych kontaktowych i zatgcznikéw.
Whioski z przegladu
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
- WERSJA SKROCONA DLA MAtOLETNICH

W OK GROUP MASZ PRAWO CZUC SIE BEZPIECZNIE!

® Masz prawo do szacunku i spokojnego traktowania.
* Masz prawo powiedzie¢, ze co$ Cie boli, martwi, zawstydza albo sprawia, ze czujesz sie Zle.

® Masz prawo powiedzie¢ ,NIE”, gdy kto$ przekracza Twoje granice. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy dorosty

musi szybko ochroni¢ Ciebie lub inng osobe przed niebezpieczenstwem.

e Trener moze Cie asekurowac podczas ¢wiczenia, ale kontakt powinien stuzyé bezpieczenstwu i nauce.

¢ Nikt nie moze Cie bi¢, szarpac, ponizac, wysmiewad, straszy¢ ani dotykaé w sposéb seksualny lub taki, ktory
jest dla Ciebie nieodpowiedni.

e Nikt nie moze zmusza¢ Cie do zachowania w tajemnicy sytuacji, w ktérej ktos Cie krzywdzi lub przekracza
Twoje granice.

e Nie wolno krzywdzi¢ innych dzieci - takze w Internecie.

eJezeli co$ sie wydarzyto, mozesz powiedzie¢ trenerowi, innemu pracownikowi OK GROUP,
rodzicowi/opiekunowi albo innej zaufanej osobie doroste;.

eJedli pierwsza osoba Ci nie pomoze, powiedz kolejnej. Masz prawo prosi¢ o pomoc tyle razy, ile
potrzebujesz.

GDZIE ZGtOSIC PROBLEM W OK GROUP?

Aleksandra Kiersznicka e tel. 692-786-013 ¢ e-mail: biuro.okteam@gmail.com

W NAGLYM NIEBEZPIECZENSTWIE

Zadzwon pod numer 112 lub popro$ zaufang osobe dorostg, aby zrobita to za Ciebie.
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